Odniesienie sie przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej do uwag do projektu Ustawy o asystencji osobistej 0s6b z niepetnosprawnosciami (UD168)

Odniesienie sie przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej do uwag do Ustawy o
asystencji osobistej osob z niepetnosprawnosciami (nr projektu: UD 168)

Nazwa podmiotu zgtaszajacego uwagi:
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

Ustep/ Stanowisko Ministerstwa
Lp. | Dokument | Artykut | pkt/ lit/ Proponowana tresc¢ / Uzasadnienie dla zmiany Rodziny, Pracy i Polityki
tiret/ str. Spotecznej
1. Pewne watpliwosci budzi zakres podmiotowy projektu ustawy wyrazony w art. 3

pkt 3 - zgodnie z brzmieniem art. 3 pkt 3 lit. a projektu prawo do asystencji
osobistej przystuguje cudzoziemcom bedacym obywatelami Unii Europejskiej,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego albo Konfederacji Szwajcarskiej.
Zaproponowane przez projektodawce brzmienie przepisu sugeruje, ze prawo do
asystencji osobistej przystuguje wszystkim obywatelom UE, obywatelom EOG oraz
obywatelom Konfederacji Szwajcarskiej bez wzgledu na to czy posiadajq oni prawo
pobytu w Polsce. Jednoczesnie zakresem podmiotowym ww. projektu ustawy nie sg
objeci cztonkowie rodziny obywateli UE, EOG oraz Konfederacji Szwajcarskiej,

bedacy
obywatelami panstw trzecich, ktérzy posiadajg w Polsce prawo pobytu lub prawo
statego pobytu. Nalezy podkresélié, iz zgodnie z art. 24 dyrektywy 2004/38/WE Uwaga uwzgledniona.
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie prawa
Ustawa Art. 3 pkt 3 lit.a obywateli Unii i cztonkéw ich rodzin do swobodnego przemieszczania sie i pobytu Wskazana kwestia zostata
na terytorium Panstw Cztonkowskich zmieniajacej rozporzadzenie (EWG) nr uzupetniona oraz doprecyzowana w
1612/68 i uchylajacej dyrektywy 64/221/EWG, 68/360/EWG, 72/194/EWG, tresci ustawy, zgodnie z propozycja
73/148/EWG, 75/34/EWG, 75/35/EWG, 90/364/EWG, 90/365/EWG MSWiIA.

i 93/96/EWG (Dz. Urz. UE L 158 z 30.04.2004, str. 77; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 5, t. 5, str. 46), z zastrzezeniem specjalnych przepiséw wyraznie
okreslonych w Traktacie i prawie wtdérnym, wszyscy obywatele Unii, zamieszkujacy
na podstawie dyrektywy na terytorium przyjmujacego panstwa cztonkowskiego, sg
traktowani na réwni z obywatelami tego panstwa cztonkowskiego w zakresie
ustanowionym w Traktacie. Korzystanie z tego prawa obejmuje cztonkéw
rodzinnym, ktdrzy nie sg obywatelami jednego z Panstw Cztonkowskich i posiadajg
prawo pobytu lub statego pobytu.

W drodze odstepstwa od ust. 1, przyjmujgce panstwo cztonkowskie nie jest
zobowigzane do przyznania uprawnienia do pomocy spotecznej w ciggu pierwszych
trzech miesiecy pobytu lub, w okreslonym przypadku, diuzszego okresu
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przewidzianego w art. 14 ust. 4 lit. b, ani nie jest zobowigzane - przed nabyciem
prawa statego pobytu - do udzielania pomocy dla pokrycia kosztéow utrzymania w
czasie studidow, wiacznie z ksztatceniem zawodowym, w postaci stypendiéw lub
pozyczek studenckich, dla oséb nie bedacych pracownikami najemnymi, oséb
pracujacych na wiasny rachunek, osob, ktére zachowujg ten status, i cztonkdéw ich
rodziny.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 dyrektywy 2004/38/WE wszyscy obywatele UE
zamieszkujacy w przyjmujacym panstwie cztonkowskim na podstawie dyrektywy
2004/38/WE sa traktowani na rowni z obywatelami tego przyjmujacego panstwa
cztonkowskiego w zakresie ustanowionym w Traktatach. To samo dotyczy cztonkdw
ich rodzin, ktérzy nie sg obywatelami UE i ktérzy majg prawo pobytu lub statego
pobytu zgodnie z dyrektywg 2004/38/WE. Zasada niedyskryminacji wyrazona w
art. 24 ust. 1 dyrektywy 2004/38/WE ma jednak zastosowanie wytacznie do tych
0s0b, ktore zamieszkujg w przyjmujacym panstwie cztonkowskim zgodnie z
warunkami pobytu okreslonymi w dyrektywie 2004/38/WE, a zatem jest
uzalezniona od spetnienia tych warunkéw. Majac na uwadze powyzsze ponownej
analizy wymaga proponowany przepis art. 3 pkt 3 lit. a w zakresie przyznania
prawa do asystencji osobistej wszystkim obywatelom UE, obywatelom EOG oraz
obywatelom Konfederacji Szwajcarskiej bez wzgledu na to, czy posiadaja oni prawo
pobytu w Polsce. W uzasadnieniu do projektu ustawy brak jest odniesienia sie do
tak szerokiego stosowania przepiséw projektowanej ustawy o asystencji osobistej
0s0b z niepetnosprawnosciami do ww. kategorii cudzoziemcow. Wskazano w nim
jedynie, ze projektowane rozwigzania prawne skierowane sg do cudzoziemcow
legalnie mieszkajacych i przebywajacych na terenie RP, co wydaje sie nie oddawac
w petni brzmienia art. 3 pkt 3 lit. a, ktéry odnosi sie do wszystkich obywateli UE,
obywateli EOG oraz obywateli Konfederacji Szwajcarskiej bez wzgledu na podstawe
ich pobytu w Polsce.

Ponadto zakresem podmiotowym projektu ustawy o asystencji osobistej powinni
zostac rowniez objeci cztonkowie rodziny obywateli UE, EOG oraz Konfederacji
Szwajcarskiej, bedacy obywatelami panstw trzecich, ktérzy posiadajg w Polsce
prawo pobytu lub prawo statego pobytu, zgodnie z zasada niedyskryminacji
wyrazong w art. 24 ust. 1 dyrektywy 2004/38/WE. Dla poréwnania mozna
wskazag, iz zgodnie z art. 5 pkt 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283, z p6zn. zm.) prawo do $wiadczen z pomocy
spotecznej, jezeli umowy miedzynarodowe nie stanowig inaczej, przystuguje
majacym miejsce zamieszkania i przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej
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Polskiej obywatelom panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz cztonkom
ich rodzin w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium
obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin (Dz. U. z
2024 r. poz. 633,z po6zn. zm.), posiadajacym prawo pobytu lub prawo statego
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Ustawa

art. 3

pkt 3 lit. c
id

Watpliwosci budzi rowniez brzmienie art. 3 pkt 3 lit. c i d projektu ustawy o
asystencji osobistej 0sob z niepetnosprawnosciami, poniewaz nie jest jasne, jaka
kategoria obywateli panstw trzecich, zgodnie z intencjg projektodawcy, miataby
zostac¢ objeta zakresem podmiotowym ustawy. W uzasadnieniu brak jest rowniez
wyjasnien, dlaczego okreslona kategoria cudzoziemcéw zostata objeta zakresem
podmiotowym projektu. Ponownie nalezy wskazac, iz z tresci uzasadnienia do
projektu ustawy wynika jedynie, iz z asystencji osobistej mogliby skorzystac
wszyscy cudzoziemcy, ktorzy przebywajg w Polsce legalnie, powyzsze nie znajduje
jednak odzwierciedlenia w projektowanych przepisach prawa. Zgodnie z
projektowanym art. 3 pkt 3 lit. ci d prawo do asystencji osobistej przystuguje tylko
cudzoziemcom korzystajgcym w Polsce z mobilnosci krotkoterminowej pracownika
przenoszonego wewnatrz przedsiebiorstwa oraz z mobilnosci krétkoterminowej
naukowca, jak réwniez cudzoziemcom przebywajacym na podstawie wizy krajowej
w celu prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych.

Przepisy regulujgce pobyt cudzoziemcdw bedacych pracownikami przenoszonymi
wewnatrz przedsiebiorstwa stanowig wdrozenie do polskiego porzadku prawnego
przepisow dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/66/UE z dnia 15 maja
2014 r. w sprawie warunkéw wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w ramach
przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa (Dz. Urz. UE L 157 z 27.05.2014, str. 1).
Zgodnie z art. 18 ust. 2 lit. c oraz ust. 3 ww. dyrektywy, pracownicy przenoszeni
wewnatrz przedsiebiorstwa sa traktowani na réwni z obywatelami panstwa
cztonkowskiego, w ktérym wykonywana jest praca, w odniesieniu do przepiséw
prawa krajowego dotyczacych dziatdow zabezpieczenia spotecznego okreslonych w
art. 3 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 — chyba ze na mocy umoéw dwustronnych
lub prawa krajowego panstwa cztonkowskiego, w ktorym wykonywana jest praca,
zastosowanie ma prawo panstwa pochodzenia — zapewniajacych pracownikowi

Uwaga uwzgledniona.

Wskazana kwestia zostata
uzupetniona oraz doprecyzowana w
tresci ustawy, jak rowniez w ramach
uzasadnienia.
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przenoszonemu wewnatrz przedsiebiorstwa objecie prawem w zakresie
zabezpieczenia spotecznego w jednym z tych panstw. W przypadku mobilnosci
wewnagtrzunijnej oraz bez uszczerbku dla uméw dwustronnych zapewniajgcych
objecie pracownika przenoszonego wewnatrz przedsigebiorstwa prawem krajowym
panstwa pochodzenia stosuje sie odpowiednio rozporzadzenie (UE) nr 1231/2010.
Bez uszczerbku dla rozporzadzenia (UE) nr 1231/2010 panstwa cztonkowskie mogg
postanowié, ze ust. 2 lit. ¢ w odniesieniu do $wiadczen rodzinnych nie ma
zastosowania do pracownikdéw przenoszonych wewnatrz przedsiebiorstwa, ktéorym
zezwolono na pobyt i prace na terytorium panstwa cztonkowskiego przez okres
nieprzekraczajacy dziewieciu miesiecy. Analogicznie przepisy regulujgce pobyt
cudzoziemcéw prowadzacych w Polsce badania naukowe lub prace rozwojowe
stanowig wdrozenie do polskiego porzadku prawnego przepiséw dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/801 z dnia 11 maja 2016 r. w sprawie
warunkow wjazdu i pobytu obywateli pafnstw trzecich w celu prowadzenia badan
naukowych, odbycia studiéw, szkolen, udziatu w wolontariacie, programach
wymiany mtodziezy szkolnej lub projektach edukacyjnych oraz podjecia pracy w
charakterze au pair (wersja przeksztatcona) (Dz. Urz. UE L 132 z 21.05.2016, str.
21). Zgodnie z art. 22 ust. 1 ww. dyrektywy naukowcy majgq prawo do bycia
traktowanymi na rowni z obywatelami danego panstwa cztonkowskiego zgodnie z
art. 12 ust. 1 i 4 dyrektywy 2011/98/UE.

Art. 22 ust. 2 lit. b dyrektywy 2016/801/UE stanowi natomiast, iz panstwa
cztonkowskie mogg ograniczy¢ réwne traktowanie w odniesieniu do naukowcoéw na
mocy art. 12 ust. 1 lit. e dyrektywy 2011/98/UE, poprzez nieprzyznanie $wiadczen
rodzinnych naukowcom, ktérym zezwolono na pobyt na terytorium danego paristwa
cztonkowskiego przez okres nieprzekraczajacy szesciu miesiecy. Z uwagi na
brzmienie zacytowanych wyzej przepiséow dyrektywy 2014/66/UE oraz dyrektywy
2016/801/UE, a w szczegolnosci z uwagi na fakt, iz prawo do asystencji osobistej
nie jest Swiadczeniem rodzinnym, zasadna wydaje sie ponowna analiza zakresu
podmiotowego projektowanej ustawy w odniesieniu do pracownikdéw przenoszonych
wewnatrz przedsiebiorstwa oraz naukowcéw. Konieczne wydaje sie rowniez objecie
zakresem podmiotowym projektowanej ustawy o asystencji osobistej osob z
niepetnosprawnosciami cudzoziemcow przebywajacych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolen o charakterze bezterminowym -
zezwolenia na pobyt staty oraz zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego
UE. Zgodnie bowiem z art. 11 ust. 1 lit.

dyrektywy Rady 2003/109/WE z dnia 25 listopada 2003 r. dotyczacej statusu
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obywateli panstw trzecich bedacych rezydentami dtugoterminowymi (Dz. Urz. UE L
16 z 23.01.2004, str. 44, z p6ézn. zm.) rezydent dtugoterminowy korzysta z
rownego traktowania z obywatelami danego panstwa pod wzgledem zabezpieczenia
spotecznego, pomocy spotecznej i ochrony socjalnej, okreslonych przez prawo
krajowe. Dodatkowo zakresem podmiotowym projektowanej ustawy powinni zostac
objeci rezydenci dtugoterminowi z innych panstw cztonkowskich posiadajacy w
Polsce zezwolenia na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o ktorej
mowa w art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach
(Dz. U. z 2024 r. poz. 769, z pozn. zm.). Wydaje sie rowniez, ze zakresem
podmiotowym projektowanej ustawy o asystencji osobistej oséb z
niepetnosprawnosciami powinni zosta¢ objeci cudzoziemcy, ktérzy przebywajg w
Polsce w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub
ochrony uzupetniajacej. Zgodnie z art. 29 dyrektywy Parlamentu Europejskiego I
Rady 2011/95/UE z dnia 13 grudnia 2011 r. w sprawie norm dotyczacych
kwalifikowania obywateli panstw trzecich lub bezpanstwowcdw jako beneficjentow
ochrony miedzynarodowej, jednolitego statusu uchodzcéw lub oséb kwalifikujacych
sie do otrzymania ochrony uzupetniajacej oraz zakresu udzielanej ochrony (wersja
przeksztatcona) (Dz. Urz. UE L 337 z 20.12.2011, str. 9) panstwa cztonkowskie
zapewniaja, aby beneficjenci ochrony miedzynarodowej otrzymali w panstwie
cztonkowskim, ktére im udzielito takiej ochrony, niezbedng pomoc spoteczng,
rownowazng pomocy zapewnianej obywatelom tego panstwa cztonkowskiego. W
drodze odstepstwa od zasady ogdlnej okreslonej w ust. 1, panstwa cztonkowskie
mogg ograniczy¢ pomoc socjalng przyznawang osobom

korzystajacym z ochrony uzupetniajgcej do podstawowych swiadczen, ktére w
takim przypadku sg przyznawane na takim samym poziomie i na podstawie takich
samych kryteriéw kwalifikujacych, co wiasnym obywatelom. Konieczna jest takze
analiza innych dyrektyw migracyjnych, w zakresie rownego traktowania obywateli
panstw trzecich z obywatelami panstwa przyjmujacego, w celu ustalenia czy
zakresem podmiotowym ww. ustawy nie powinny zostac objete rowniez inne
kategorie cudzoziemcdéw. Zgodnie z art. 12 ust. 1 lit. e dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2011/98/UE z dnia 13 grudnia 2011 r. w sprawie procedury
jednego wniosku o jedno zezwolenie dla obywateli panstw trzecich na pobyt i prace
na terytorium panstwa cztonkowskiego oraz w sprawie wspdlnego zbioru praw dla
pracownikéw z panstw trzecich przebywajacych legalnie w panstwie cztonkowskim
(Dz. Urz. UE L 343 z 23.12.2011, str. 1) pracownicy z panstwa trzeciego, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 1 lit. b i ¢, sq traktowani na rowni z obywatelami panstwa
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cztonkowskiego, na ktérego terytorium przebywaja, w zakresie dziatéw
zabezpieczenia spotecznego okreslonych w rozporzadzeniu (WE) nr 883/2004. Art.
12 ust. 2 lit. b ww. dyrektywy stanowi, iz panstwa cztonkowskie mogq ograniczy¢
zasade rownego traktowania przez ograniczenie praw przyznanych pracownikom z
panstw trzecich na mocy ust. 1 lit. e, jednak bez ograniczania tych praw w
stosunku do pracownikéw z panstw trzecich, ktérzy sq zatrudnieni albo ktérzy byli
zatrudnieni przynajmniej przez okres szesciu miesiecy i sq teraz zarejestrowani
jako bezrobotni. Natomiast zgodnie z art. 16 ust. 1 lit. e dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1883 z dnia 20 pazdziernika 2021 r. w sprawie
warunkéw wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w
zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji oraz uchylenia dyrektywy Rady
2009/50/WE (Dz. Urz. UE L 382 z 28.10.2021, str. 1) posiadacze niebieskiej karty
UE traktowani sg na réwni z obywatelami panstwa cztonkowskiego, ktére wydato
niebieska karte UE, w zakresie dziatow zabezpieczenia spotecznego, o ktérych
mowa w art. 3 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004.

Ustawa

Art. 3

pkt 3 lit. e

Konieczna wydaje sie réwniez zmiana art. 3 pkt 3 lit. e projektowanej ustawy o
asystencji osobistej osdb z niepetnosprawnosciami w celu uwzglednienia
przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej cztonkéw rodziny obywateli
Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej, o ktérych mowa w
art. 10 ust. 1 lit. e lub f Umowy o wystgpieniu Zjednoczonego Krdlestwa Wielkiej
Brytanii i Irlandii P6tnocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspdlnoty Energii
Atomowej (Dz. Urz. UE L 29 z 31.01.2020, str. 7, z p6zn. zm.). Przepis art. 23 ust.
1 ww. umowy stanowi: zgodnie z art. 24 dyrektywy 2004/38/WE, z zastrzezeniem
postanowien szczegdlnych zawartych w niniejszym tytule i tytutach 1i IV niniejszej
czesci, wszyscy obywatele Unii lub obywatele Zjednoczonego Krdlestwa
zamieszkujacy na podstawie niniejszej Umowy na terytorium panstwa
przyjmujgcego sg

traktowani na rowni z obywatelami tego panstwa w zakresie objetym niniejszg
czescig. Korzystanie z tego prawa obejmuje cztonkéw rodziny obywateli Unii lub
obywateli Zjednoczonego Krolestwa, posiadajgcych prawo pobytu lub prawo
statego pobytu.

Uwaga uwzgledniona.

Wskazana kwestia zostata
uzupetniona oraz doprecyzowana w
tresci ustawy, jak rowniez w ramach
uzasadnienia.

Ustawa

36

ust. 1 pkt

Ponadto odnosnie do art. 36 ust. 1 pkt 3 projektu ustawy, ktéry wskazuje, ze
kandydat na asystenta osobistego sktada wniosek o wpis do rejestru zawierajacego

Uwaga uwzgledniona.
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m.in. ,numer PESEL albo, jezeli nie nadano tego numeru, serie i numer dowodu
osobistego lub numer paszportu” wskazac¢ nalezy, ze przepis ten wymaga ponownej
analizy. Nalezy zauwazy¢, ze dowdd osobisty, ktérego posiadanie jest obowigzkiem
petnoletniego obywatela polskiego, zawiera numer PESEL. Rowniez paszport
obywatela polskiego, ktéry skorzystat z prawa posiadania paszportu, zawiera
numer PESEL (wyjatkiem jest paszport tymczasowy, wydany w przypadkach, o
ktorych mowa w art. 48 ust. 1 pkt 4 ustawy o dokumentach paszportowych). Co do
zasady wiec obywatele polscy posiadajacy dowdd osobisty albo paszport posiadajg
rowniez nadany numer PESEL.

W zwigzku z powyzszym w przypadku obywateli polskich, ktérzy mieliby realizowaé
zadania asystenta osobistego wystarczajacym wydaje sie wskazanie w art. 36 ust.
1 pkt 3 projektu numeru PESEL. Natomiast jezeli realizacje zadan asystenta
osobistego miatyby wykonywacd inne osoby (cudzoziemcy), i jednoczesnie nie
posiadajace numeru PESEL, nalezatoby rozwazy¢ wskazanie, tak jak w przypadku
redakcji art. 7 ust. 4 pkt 6 projektu, numeru i serii dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢ (a wiasciwie serii i numeru dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ -
zmiana kolejnosci). W zaleznosci od intencji projektodawcy przepis mogtby zatem
brzmieé: ,3) numer PESEL, a w przypadku, gdy nie nadano numeru PESEL - serie i
numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢”.

Wskazane poprawki zostaty
naniesione w ramach projektu
ustawy.

uzasadnienie

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 6 projektowanej ustawy, asystencja obejmuje wsparcie
m.in. w obszarze aktywnosci zawodowej, niemniej jednak jej przepisy nie okreslajg
zakresu asystencji w miejscu pracy osoby z niepetnosprawnoscia. Z uzasadnienia, z
czesci III pt. Podstawowe elementy projektowanej Ustawy, wynika, ze: Asystencja
osobista to ustuga wsparcia osoby z niepetnosprawnoscig w realizowaniu przez nig
czynnosci, ktérych nie moze wykonac¢ sama. Moze to by¢ ubieranie sie, jedzenie,
mycie, robienie zakupdw, wyjscie z domu, wykonywanie pracy zawodowej,
utrzymywanie relacji ze znajomymi, podawanie lekéw. Cytowana wyzej czes¢
uzasadnienia jest jednak nie do konca jasna i nie wyjasnia, jak doktadnie
nalezatoby rozumiec¢ funkcjonowanie asystenta w $srodowisku pracy osoby z
niepetnosprawnoscig, co w kontekscie braku odpowiednich przepiséow

ustawowych uniemozliwia zrozumienie intencji projektodawcy w tym obszarze.
Wydaje sie ponadto, ze w kontekscie projektu ustawy, nalezatoby przeprowadzic¢
przeglad regulacji prawnych zwigzanych m.in. z procedurg naborowg do korpusu
stuzby cywilnej, w przypadku ktorej osoby z niepetnosprawnoscig, ktoére wraz z

Uwaga czes$ciowo uwzgledniona.

Uzupetniono oraz doprecyzowano w
tresci ustawy kwestie zwigzane z
dostepem do materiatéw niejawnych
(w ramach klauzuli poufnosci).

W odniesieniu jakie obowigzki bedzie
miat pracodawca w stosunku do
asystenta uzytkownika - powinien to
uregulowac¢ pracodawca w umowie z
pracownikiem, ktéry korzysta z
pomocy asystenta osobistego w
miejscu pracy.

W zakresie pozostatych przepisow -
zastosowanie maja przepisy ogdline,
juz obowigzujace, w tym w zakresie
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Odniesienie sie przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej do uwag do projektu Ustawy o asystencji osobistej 0s6b z niepetnosprawnosciami (UD168)

ogdlne oszacowanie kwot wydatkéw dla poszczegdlnych czesci w kolejnych latach
obowigzywania ustawy.

Ustep/ Stanowisko Ministerstwa
Lp. | Dokument | Artykut | pkt/ lit/ Proponowana tresc¢ / Uzasadnienie dla zmiany Rodziny, Pracy i Polityki
tiret/ str. Spotecznej

osobami petnosprawnymi ubiegaty sie o stanowiska urzednicze, przeszty pomysinie | tzw. osoby przybranej, okreslonej w
nabdr i zostaty zakwalifikowane do grona 5 najlepszych kandydatow, majq Ustawie z dnia 19 sierpnia 2011 r. o
pierwszenstwo w uzyskaniu zatrudnienia w urzedzie, w ktérym ubiegajq sie o jezyku migowym i innych $rodkach
prace, a wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w tym urzedzie, w komunikowania sie.
miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze jest nizszy niz
6%. Pogtebionej analizy wymaga takze ustalenie zakresu asystencji w miejscu
pracy w kontekscie przepiséw o bezpieczenstwie i higienie pracy, a takze odnosnie
odpowiedniego przygotowania stanowiska pracy, ktére uwzglednia obecnos¢ osoby
asystujacej. W odniesieniu zas do kwestii kadrowych, nalezy zauwazy¢, ze nie
zostaty uregulowane zagadnienia dotyczace statusu osoby asystujacej w miejscu
zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscia. Na szczegdlng uwage zastuguje tu brak
regulacji dotyczacych dostepdw asystentow do obiektu, w ktérym taka osoba
z niepetnosprawnoscig pracuje, dostepédw do danych osobowych i systemow, z
ktorych miatby korzystac¢ pracownik z niepetnosprawnoscia, a ktére wymagaja,
szczegdblnych uprawnien, czy upowaznien, a do ktérych, jak sie wydaje, taka osoba
petnigca funkcje asystenta dostepu mieé nie powinna.

6. Odnoszac sie do formularza Oceny Skutkéw Regulacji proponuje w pkt 6 OSR
wiersz Zrédia finansowania uzupetnié, wskazujac z ktérych czesci budzetowych Uwaga uwzgledniona.

OSR pkt 6 beda finansowane zadania wynikajace z projektowanej ustawy oraz przedstawic Omowienie zrdédet finansowania

zostato uzupetnione w ramach OSR.
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